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AMAÇ VE KAPSAM: 

Bu politika, Karsu Tekstil bünyesinde çalışan personelin iş sözleşmelerinin sonlandırılmasına 
ilişkin kuralları, usul ve esasları 4857 sayılı İş Kanunu ve yürürlükteki Grup Toplu İş 
Sözleşmesi (TİS) hükümleri doğrultusunda belirlemek; fesih sürecinde çalışan haklarını 
koruyan, şeffaf ve adil bir uygulama modeli oluşturmaktır. Bu politikanın yasal dayanakları 
4857 Kanunu Madde 17, madde18-21, Madde 24,Madde 25 ve Grup Toplu İş Sözleşmesi 
Madde 28’dir. Politika; süresi belirli ya da belirsiz, sendikalı ya da sendikasız tüm çalışanları 
kapsar ve fesih türü ne olursa olsun (işveren feshi, istifa, emeklilik, haklı nedenle derhal fesih 
vb.) tüm işten çıkarma süreçlerinde geçerlidir. 

2. SORUMLULUKLAR 

Fabrika yönetimi,  İnsan Kaynakları, tüm Karsu Tekstil çalışanları, alt işveren/tedarikçi 
firmaların çalışanları ve ziyaretçileri bu politikaya uymaktan ve işbirliği yapmaktan 
sorumludur. Görevli yöneticiler bu politikanın kendi birimlerinde uygulanmasını temin 
etmekle, sosyal uygunluğun sürekliliğini sağlamakla ve bu konulardaki performansımızı 
geliştirerek şirketimizin kamuoyundaki saygınlığını artırmakla yükümlüdürler 

3. İLKELER, TAAHHÜTLER VE UYGULAMALAR 

Zorla çalıştırmayı engellemek ve iş yerinde gönüllülük ilkesine dayalı bir çalışma ortamı 
sağlamak. 

Çalışanların, özgür iradeleriyle ve işyeri kurallarına uygun olarak eşit koşullarda 
çalıştıklarından emin olmak. 

Çalışanların adil çalışma koşullarına sahip olmalarını sağlamak. 

 Zorla çalıştırma yasağı, tüm çalışanların onurlu ve özgür bir çalışma ortamında yer almasını 
temin etmek için hayati önem taşımaktadır. Şirketin insan hakları ihlalleri ve iş gücü 
sömürüsüne karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimsemesini sağlar. Tüm paydaşlar, bu 
politikanın uygulanmasında görev almakla yükümlüdür. 
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