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KARSU TEKSTIL FESIH VE iISTEN GIKARMA POLITIKA

AMAC VE KAPSAM:

Bu politika, Karsu Tekstil biinyesinde c¢alisan personelin is sozlesmelerinin sonlandirilmasina
iliskin kurallari, usul ve esaslar1 4857 sayih Is Kanunu ve yiiriirliikteki Grup Toplu is
Sézlesmesi (TIS) hiikiimleri dogrultusunda belirlemek; fesih siirecinde ¢alisan haklarmi
koruyan, seffaf ve adil bir uygulama modeli olusturmaktir. Bu politikanin yasal dayanaklari
4857 Kanunu Madde 17, maddel18-21, Madde 24,Madde 25 ve Grup Toplu Is Sézlesmesi
Madde 28’dir. Politika; siiresi belirli ya da belirsiz, sendikali ya da sendikasiz tiim ¢alisanlari
kapsar ve fesih tiirli ne olursa olsun (igveren feshi, istifa, emeklilik, hakli nedenle derhal fesih
vb.) tliim isten ¢ikarma siire¢lerinde gegerlidir.

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tim Karsu Tekstil calisanlari, alt isveren/tedarikgi
firmalarin ¢alisanlar1 ve =ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi yapmaktan
sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde uygulanmasini temin
etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu konulardaki performansimizi
gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki saygiligini artirmakla yiikiimliidiirler

3.ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Zorla cgalistirmay1 engellemek ve is yerinde goniilliiliik ilkesine dayali bir caligma ortami
saglamak.

Calisanlarin, Ozgiir iradeleriyle ve isyeri kurallarina uygun olarak esit kosullarda
calistiklarindan emin olmak.

Calisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olmalarini saglamak.

Zorla ¢alistirma yasagi, tim calisanlarin onurlu ve 6zgiir bir ¢alisma ortaminda yer almasini
temin etmek icin hayati dnem tasimaktadir. Sirketin insan haklari ihlalleri ve is giici
sOmiiriisiine kars1 sifir tolerans yaklagimini benimsemesini saglar. Tiim paydaslar, bu
politikanin uygulanmasinda goérev almakla ylikiimliidiir.
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